'VNJDDMHZE

t op eigen houtje
envoyer du bois

} Hout
O’ Bois

2014 - 2023

OiRA colloquium - Brussel, 10 november 2023




- Stefan Hinnekens

- +35jaar ervaring in de houtsector

- van kinds af aan ‘gebeten’ door hout

- vooropleidingen en hogere studies i.v.m. hout

- alle geledingen in houtbedrijven doorlopen, ook als preventieadviseur

- mijninzet via Woodwize is een “missie” n.a.v. persoonlijke negatieve, maar
vooral positieve ervaringen!

- Stefan Hinnekens

- +35 ans d'expérience dans le secteur du bois

y ‘mordu’ par le bois depuis I'enfance

—  formation antérieure et études supérieures dans le domaine du bois

- parcouru tous les échelons des entreprises du secteur du bois, y compris celui
de conseiller en prévention

- mon engagement via Woodwize est une "mission" basée sur des expériences
personnelles négatives, mais surtout positives !

WOODWIZE ///////%



De hout- en meubelindustrie (pc 125 + 126)
L'industrie du bois et I'ameublement (cp 125 + 126)

bosontginning 125.01  exploitation forestiere
zagerijen 125.02  scieries
houthandel 125.03 commerce du bois

stoffering en houtbewerking 126 I'ameublement et l'industrie
transformatrice du bois

ol 92
P D R

+/- 18.200

WOODWILZE




WOODWIZE ?

Belgisch kennis- en opleidingscentrum voor de hout-
en meubelindustrie

Centre belge de connaissances et de formation pour
I'industrie du bois et de I'ameublement

sinds 1988 (gestart als “OCH”)
depuis 1988 (commence par “CFB”)

CENTRE DE FORMATION BOIS

WOODWILZE




WOODWIZE ?

 onafhankelijke, sectorale organisatie

organisation sectorielle indépendante
15 medewerkers / collaborateurs

betrokkenheid en ondersteuning van
verschillende partners

I'implication et le soutien des différents
partenaires
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PARTNERS / PARTENAIRES ¢

werknemersorganisaties / organisations syndicales N/
werkgeversorganisaties / organisations d’employeurs
beroepsorganisaties / organisations professionnelles
externe diensten / services externes

overheidsdiensten / services gouvernementaux

andere sectoren / autres secteurs

bedrijven (alle geledingen) / entreprises (toutes les sections)
scholen / écoles

opleidingsinstanties / organismes de formation

WOODWILZE




DAGELIJKSE WERKING

Opleiding Onderwijs

HR advies Veiligheid en Welzijn

Conseil en RH Sécurité et Bien-étre




DOEL @ OBJECTIF

Preventiebeleid “voelbaar” maken.
Rendre la politique de prévention ‘tangible’.

Alle actoren in de sector bereiken.
Atteindre tous les acteurs du secteur.

Bewustzijn verhogen.
Augmenter la conscience.

Voorkomen / verminderen van ongevallen en beroepsziektes

Prévenir / réduire les accidents et les maladies
professionnelles.



DOEL @ OBJECTIF

 De ernstvan de ongevallen verlagen
Réduire |la gravité des accidents.

 Het welzijn verhogen.
Améliorer le bien-étre.

 Een concrete invulling geven aan werkbaar werk.
Donner une interprétation concrete au travail faisable.




PRAKTISCH @ PRATIQUEMENT

 Informeren (studiedagen, infosessies, workshops, ...)
Informer (jours d’étude, sessions d’info, workshops, ...)

e Documenteren (veiligheidsdocumentatie)
Fournir de la documentation (sur la sécurité)

e Sensibiliseren / Sensibiliser

* Opleidings- en vormingsaanbod
Offre d'éducation et de formation

« Samenwerking met andere organisaties
Collaboration avec d’autres organisations




PRAKTISCH @f, PRATIQUEMENT

 Promotie en ondersteuning van (sectorale) overheidstools

en -projecten.
Promotion et soutien des outils et des projets
gouvernementaux (sectoriels)

O/RA

Online Interactive
Risk Assessment




O/RA

OiRA Hout/Bois -> 2014

de perceptie van een werkgever in 2014

" perception d'un employeur en 2014

Sectorale dienst ‘Veiligheid en Welzijn” opgestart in 2015
Service sectoriel ‘Sécurité et bien-étre’ a été lancé en 2015

Een van de opgelegde opdrachten door het Bestuursorgaan
van Woodwize (sociale partners) was/is het promoten en
ondersteunen van OiRA Hout.

L'un des ordres du conseil d'administration Woodwize
(partenaires sociaux) était/est de promouvoir et de soutenir

'OiRA Bois. //////%



O/RA

Benadering en aanpak vanuit de specifieke opdracht
Approche et démarche a partir de la mission spécifique

12015-2016 |

1. OiRA Hout zelf volledig gaan uitpluizen ‘als gebruiker”.
OiRA Wood a été testé ‘en tant qu'utilisateur’.

2. Goede zaken vastgesteld, maar ook kleine bugs en opportuniteiten tot
verbetering van de tool.
De bonnes choses identifiées, mais aussi des bugs minimes et des
opportunités d'amélioration de |'outil.

3. Tussentijdse optimalisaties via Focalpoint.

Optimisations intermediaires via Focalpoint.



O/RA

Benadering en aanpak vanuit de specifieke opdracht
Approche et démarche a partir de la mission spécifique

12015-2016 |

4. Permanente evaluatie binnen ‘Stuurgroep Welzijnsbeleid” Woodwize.
(sociale partners, FOD TWW, Wood.be, Woodwize)

Evaluation permanente au sein du “Comité de pilotage Bien-étre”
Woodwize (partenaires sociaux, SPF CBT, Wood.be, Woodwize)

5. Gelijktijdig: luisteren naar de OiRA-ervaringen voor de kappers (‘13) en
de bouw (‘15). Van daaruit zijn bijkomende ideeén ontstaan.

Simultanément : écoute des expériences OiRA pour les coiffeurs ('13) et
la construction ('15). De la, des idées supplémentaires ont émergé.



O/RA

Benadering en aanpak vanuit de specifieke opdracht
Approche et démarche a partir de la mission spécifique

'najaar / automne 2016 |

6. Met Constructiv promotie op het terrein gevoerd (bedrijven PC 124 met
gemengde activiteiten).

Promotion sur le terrain en collaboration avec Constructiv (entreprises
PC 124 avec activités mixtes).

7. Vanuit persoonlijke vaststellingen en getuigenissen op het terrein,
stappen gezet via de Stuurgroep Welzijnsbeleid om OiRA Hout aan te
passen.

A la suite d'observations personnelles et de témoignages sur le terrain,

des mesures ont eté prises par l'intermédiaire du Comité de pilotage
Bien-étre pour adapter OiRA Bois. //



O/RA

Benadering en aanpak vanuit de specifieke opdracht
Approche et démarche a partir de la mission spécifique

'najaar / automne 2016 — 2017 |

8. Aanpassing / Adaption OiRA Hout-Bois
Voornaamste wijzigingen / Changements principaux :

v’ Logischer volgorde m.b.t. preventiebeleid.
Ordre plus logique en matiere de politique de prévention.

v" Nog eenvoudigere beschrijvingen, soms ook uitgebreider toegelicht.
Descriptions encore plus simples, parfois expliquées plus en détail.

v' Afzonderlijke machines losgekoppeld van OiRA en in eigen beheer genomen.
Machines individuelles déconnectées d'OiRA et reprises par Woodwize.

v' Koppeling met enkele modules van de OiRA Bouw.



O/RA

Benadering en aanpak vanuit de specifieke opdracht
Approche et démarche a partir de la mission spécifique

[voorjaar/ printemps 2018}

9. Lancering OiRA Hout 2.0 - Lancement d'OiRA Bois 2.0

Constant onder de aandacht houden van OiRA Hout via infomomenten,
tijdens beurzen, via de website, tijdens bedrijfsbezoeken, ...

Maintenir constamment OiRA Bois au centre de |'attention via des
moments d'information, pendant les salons, via le site web, pendant les

visites d'entreprises, ...




O/RA

Benadering en aanpak vanuit de specifieke opdracht
Approche et démarche a partir de la mission spécifique

12018-2023->... |

10. Blijvend onder de aandacht houden van OiRA Hout via infomomenten,
tijdens beurzen, via de website, tijdens bedrijfsbezoeken, extra promotie
via Focalpoint (promokit), webinars, synergién opzoeken / verfijnen, ...

Maintenir constamment OiRA Bois au centre de |'attention via des
moments d'information, pendant les salons, via le site web, pendant les
visites d'entreprises, promotion supplémentaire via Focalpoint (kit
promotionnel), webinaires, rechercher / affiner les synergies, ...
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https://www.woodwize.be/nl

Wat gaat goed ? Wat kan (nog veel) beter?
Qu'est-ce qui va bien ? Qu'est-ce qui pourrait étre (beaucoup) mieux ?

D OiRA is een globale risicoanalyse.
) . .
OiRA est une analyse de risque globale.

Als een bedrijf(je) geen weet heeft wat een risicoanalyse is, dan zal
@,)) het OiRA ook niet aanwenden.

Si une entreprise ne sait pas ce qu'est une analyse de risque, elle
n'utilisera pas non plus I'OiRA.

@ 5 essentiéle vaststellingen m.b.t. (algemeen) preventiebeleid.
:))



5 essentiéle vaststellingen m.b.t. preventiebeleid
5 observations essentielles sur la politique de prévention

1. gebrek aan OVERZICHT
manque de VUE D'ENSEMBLE

2. gebrek aan INZICHT
manque de PERSPICACITE

3. gebrek aan de juiste MOTIVATIE
manque de MOTIVATION

4. gebrek aan een degelijke ORGANISATIE
absence d'une ORGANISATION appropriée

5. nood aan een BETROUWBAAR en VERTROUWELUK
AANSPREEKPUNT

besoin d'un POINT DE CONTACT FIABLE et CONFIDENTIEL /////%



Wat gaat goed ? Wat kan (nog veel) beter?
Qu'est-ce qui va bien ? Qu'est-ce qui pourrait étre (beaucoup) mieux ?

Pas als aan de 5 vaststellingen gewerkt wordyt, is er mogelijkheid tot
) een gericht en concreet preventiebeleid.

Ce n'est que lorsque ces cing déterminations auront été effectuees
gu'il sera possible de mettre en place des politiques de prévention
ciblées et concretes.

Met Woodwize zetten we constant in op een globale aanpak van
) deze vaststellingen.

Avec Woodwize, nous nous efforcons constamment d'adopter une



Wat gaat goed ? Wat kan (nog veel) beter?
Qu'est-ce qui va bien ? Qu'est-ce qui pourrait étre (beaucoup) mieux ?

Bedrijven aanzetten tot het opstarten van een preventiebeleid en
) hen bijstaan -> OiRA stapsgewijs opmaken en in thema’s werken

Encourager les entreprises a mettre en place des politiques de
prevention et les aider -> Mise en forme incrémentale d'OiRA et
travailler par themes

Aanmoedigen tot het snel nemen van eenvoudig zelf in te voeren
) maatregelen en het zich laten bijstaan door externe diensten.

Encourager les mesures faciles a mettre en ceuvre soi-méme et



OiRA en de betrokken organisaties
OiRA et les organisations impliquées

e voor kleine(re) bedrijven (< 20, zelfs 20-50 WN’s)
pour les petites entreprises (< 20, méme 20-50 TR)

* evenzeer inspirerend voor grote(re) bedrijven (afdelingen)
tout aussi inspirant pour les grandes entreprises (départements)

« onderwijs! :> STAGES :> school <-> bedrijf

'enseighement ! école <-> entreprise

* externe partners (EDPB, toezichthouders, ...)
les partenaires extérieurs (SEPP, |égislateurs, ...)



OiRA en de betrokken actoren
OiRA et les acteurs impliqués

zaakvoerders / chefs d’entreprise
* preventieadviseurs / conseillers en prévention
* leidinggevenden / responsables
 werknemers / collaborateurs

e technische adviseurs / chefs d’atelier

* l|eerkrachten / enseignants

* leerlingen / éléves

e externen aan de organsiatie / externes a l'organisation




Wanneer wordt OiRA gebruikt? [ Nog veel te weinig !
Quand OiRA est-il utilisé ? Encore trop peu !

e Een bedrijf dat oprechte aandacht schenkt voor preventiebeleid. ‘Niet
omdat het moet, maar omdat men het wil!’

Une entreprise qui accorde une attention sincere aux politiques de
prévention. Pas parce qu'ils y sont obligés, mais parce qu'ils le veulent |

* Naar aanleiding van een ongeval en/of verplichte bijstand door externen.

Suite d'un accident et/ou d'une assistance obligatoire par des personnes
extérieures.

* Naar aanleiding van een (on)aangekondigd bezoek door externen.
Suite a une visite (non) annoncée par des externes.

 Naar aanleiding van bedrijfsbezoeken door Woodwize consulenten.

Suite a des visites d'entreprises.



Wanneer wordt OiRA gebruikt?
Quand OiRA est-il utilisé ?

* Na het bijwonen van een infosessie.
Apres avoir assisté a une seéance d'information.

» Tijdens professionele ontmoetingen.
Lors de réunions professionnelles.

Een vaak gehoorde reactie eens OiRA gekend is ...
Une réaction souvent entendue lorsque I'OiRA est connu ...

‘Hadden we dit maar eerder geweten’

‘Sinous avions su cela plus tot’ ///////%




OiRA en de toekomst |
OiRA et le futur g

* Blijvend inzetten op de promotie van OiRA Hout.
Engagement continu en vue de la promotion d'OiRA Bois.

* Vast agendapunt op de Stuurgroep Welzijnsbeleid, 3 keer/jaar.
Point permanent a l'ordre du jour du Comité de pilotage Bien-étre,
3 fois par an.

* Aanpassingen / uitbreidingen (vb. link met project psychosociaal
welzijn PrePS).

Adaptations / extensions (p.ex. lien avec le projet de bien-étre
psychosocial PrePS).

* Opportuniteiten / samenwerking met andere organisaties zoeken.
Recherche d'opportunités/collaboration avec d'autres organisations.



Dank voor uw aandacht !
Merci de votre attention!
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