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• Gezamenlijk doel: 

✓ experts van de sector 

✓ door AD TWW aangestelde inspecteur, door AD Humanisering van de arbeid aangestelde expert

✓ werknemers- en werkgeversvertegenwoordigers van uit de sector

✓ teambegeleider: om de ontwikkeling van een OiRa te begeleiden, realiseren en programmeren 

• Ieder zijn eigen accent (good practice, letter van de wet, ontzorgen,..)

• In de taal van de werkgever, maar toch volledig voldoen aan welzijnswet

OiRA autobus/autocar (okt 2019)
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• Modulaire structuur:  verschillende arbeidsplaatsen

OiRA autobus/autocar (okt 2019)
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• Representatief, herkenbaar

OiRA autobus/autocar (okt 2019)
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• Maar toch op expert niveau..

OiRA autobus/autocar (okt 2019)
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• Breed gedragen

OiRA autobus/autocar (okt 2019)
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OiRA beheer gebouwen en vastgoedmakelaars (nov 2020)
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• Modulaire structuur:  functiebeschrijvingen 



OiRA beheer gebouwen en vastgoedmakelaars (nov 2020)
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• Gedragen door de federatie



• Modulaire structuur:  functiebeschrijvingen Fonds 323

OiRA dienstboden (mei 2023)
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• Link tussen Nieuw KB dienstboden en OiRA dienstboden

OiRA dienstboden (mei 2023)
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• Onderwijskoepels

• In de taal van het onderwijs…

OiRA Nederlandstalige kleuter- en lagere school (nov 2021)
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• Structuur:  Checklist asses risks teleworking

EU-OiRA teleworking (okt 2023)
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• Nieuwe layout met meer aandacht voor de solutions

• Participatie …

EU-OiRA teleworking (okt 2023)
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• Nadruk op participatie …

EU-OiRA teleworking (okt 2023)
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Team

Meewerken aan de ontwikkeling



Moving forward

Preventie bij KMO



• Gebruiksvriendelijk

• Maatwerk – op maat van de sector

• Ondersteund door de inspectie

• Goede basis voor welzijnsbeleid in uw onderneming

• Volledig gratis

• Vraag uw externe dienst PBW om raad en ondersteuning

Voordelen OiRA



- Meewerken aan de risicoanalyse

- Beleidsadvies afleveren

- Preventiemaatregelen voorstellen op collectief, functie en individu

- Voorstellen naar en uitvoeren van gezondheidstoezicht

- Bedrijfsbezoek

- Online beschikbaar houden van uitgevoerde acties

-…

Opdracht van IDEWE bij KMO 

= Werkgever zonder preventieadviseur 1 of 2

= Beperkt aantal werknemers in dienst



Aan de slag met OIRA



Bij de IDEWE-medewerkers 

- Zit in het inwerkplan van onze collega’s bedrijfsbezoekers

- Wordt intern gecommuniceerd via het intranet IDEWE

- Vaste aanspreekpunten binnen IDEWE

Implementatie bij IDEWE



Bij de werkgever

- In IDEWE-rapporteringstool wordt verwezen naar OIRA

- Verwijzingen in rapporten 

- Vermelden tijdens onze contacten

- Tijdens bedrijfsbezoeken verwijzen en/of opstarten OIRA bij de werkgever

Implementatie door IDEWE



Implementatie bij de werkgever

1. Wet Welzijn niet op maat KMO

2. Kenmerken van een KMO

3. Support vanuit sectorfederaties of werkgeversorganisaties valt soms 
weg na opmaak OIRA-tool

4. Compatibel maken met IDEWE-tools

Aandachtspunten
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1. Wet welzijn niet op maat KMO

• Is gemaakt door en voor grote ondernemingen

• IDEWE maakt de vertaalslag 

 → Nood aan good practice

Het doel van OiRA is ook een vertaalslag te maken tussen de wettelijke 
verplichtingen van de codex over het welzijn op het werk naar concrete acties de 
hiervoor moeten worden uitgevoerd op maat van de sector, in de taal van de 

werkgever. 

“Hoever kunnen we gaan in de vertaalslag naar een kleine kmo?”

    

Implementatie bij de werkgever
Aandachtspunten
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Implementatie bij de werkgever

2. Kenmerken van een KMO vs  risicoanalyse 

• Ontbreken van kennis en skills      
 WG vaak goede ‘stielman’, geen opleiding welzijn

• Focus om ‘positief’ te draaien

• War for talent – ziekteverzuim

• Ziet nut en noodzaak niet in 

Aandachtspunten
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Implementatie bij de werkgever

3. Support van sectorfederaties en werkgeversfederatie

• Absolute must en noodzakelijke blijvende opvolging

• Info welzijn dient makkelijk terug te vinden zijn op de websites

• Steeds linken leggen naar de OIRA-tool

• Tijdens congressen of opleidingen steeds aandacht en verwijzing naar 
de OIRA-tool

Aandachtspunten



• Gegevens OIRA komen niet door naar IDEWE

• IDEWE dient een beleidsadvies te geven door te scoren in eigen 
tool/applicaties

Implementatie bij de werkgever
Aandachtspunten 

4. Compatibel maken met IDEWE tools



Hoe de implementatie in bedrijven vergroten?

• Blijvend gedragen door alle partners (federatie, wg, inspectie,…)

• Dynamische risicobeheersing (niet stoppen na de lancering)

• Rol van de nieuwe OiRA features

• Hoe werkgevers micro-ondernemingen sensibiliseren, motiveren, 
mobiliseren, overtuigen?

Next steps ??



Uitdagingen

• Hoe werkgevers KMO overtuigen om RA tool toe 
te voegen aan het takenpakket

• Federaties en andere partners, influencers 
houden het dynamisch

• Als IDEWE inpikken op pijnpunten via validatie 
feature. Hoe komt de RA van de werkgever tot bij 
ons?

• Wet welzijn op maat van KMO

We have a dream
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