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De ervaringen en de visie van een inspecteur
Oira bakkers

Marjan Schauwers

FEDERALE OVERHEIDSDIENST Inspecteur TWW Antwerpen
J Werkgelegenheid, Arbeid

en Sociaal Overleg werk.belgie.be




S

Hoe het allemaal begon....

2014 : inspectiecampagne bij bakkers in de provincie Antwerpen

Focus op (bloem)stofproblematiek

e Evaluatie van de stofblootstelling en preventieve maatregelen die reeds werden genomen

* Sensibilisatie om aan stofbeheersing te doen

Maar ook...

* Evaluatie van andere belangrijke risico’s in de bakkerij (brand, stofexplosie, machineveiligheid, manueel
hanteren van lasten,...)

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg ,
werk.belgie.be @ ® o o o o o




S
§ - '
Cijfers campagne

* Inspecties bij 30 werkgevers in de provincie Antwerpen
(NACE-code 10712 ‘Ambachtelijke vervaardiging van brood en van vers banketbakkerswerk’)

e Grootte-orde bezochte bakkers: 8 — 90 werknemers (~ doelgroep Oira)

* Informatieve bezoeken en sensibilisatie in de 4 scholen in de provincie Antwerpen
die de bakkersopleiding organiseren

* Contacten met beroepsor}ganisaties voor aankondiging van de campagne en delen
van de resultaten achtera

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

werk.belgie.be ® o e o o o o




S

Conclusies campagne

Stofbeheersing

» Globaal: Vrij goeie resultaten

* Veel aandacht voor orde en netheid; schoonmaak en reinigingsplannen zijn zeer belangrijk, worden ook
gecontroleerd door F.A.V.V. (productbescherming)

« Stofbeheersing en stofarme werkmethodes zijn minder gekend (bescherming WN) VERMIJD
BLOEMSIOF,
« Bepaalde werknemers springen zeer kwistig om met bloemstof VOORKOM

BAKKERSASTMA

Zéér slechte resultaten voor andere welzijnsrisico’s

Brandveiligheid
Top °

Keuringen elektriciteit
Explosieveiligheid
Arbeidsveiligheid
EHBO
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Misschien een QOira? ff’

4%

* Voorstel van Toezicht Welzijn op het Werk
* Grootte van bedrijven in lijn met doelgroep Oira
* Actoren uit de sector waren snel overtuigd

TAP\ november 2016
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Realisatie van de Oira-tool

* Maandelijkse vergaderingen o.l.v. &, Wolters Kluwer
e Actieve en enthousiaste werkgroep - mix van invalshoeken & ervaring

\ : -' FEDERALE OVERHEIDSDIENST
A L | E N T . \ t, PrOViI(mO WWERKGELEGENHHD, ARBEID
% EN SOCIAAL OVERLEG
VI O G n d e re n S d N ADMB preventie www.werk.belgie.be
de bakkeriffederatie | © F'G'BB

Sociale partners werden telkens uitgenodigd en op de hoogte gehouden

e Streven naar gebruiksvriendelijkheid, eenvoud en conformiteit met de
wettelijke verplichtingen
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Oira-tool voor de bakkers ___:_ ' ;.

@ Identificatie + Evaluatie o Winkelruimte

10 Werken met broodautomaten of koerierdienst

1 Algemeen management veiligheid en gezondheid op het werk _boulangeries | Belgié -

» Kleedkamers en sociale voorzieningen 11 Werkkledij en persoonlijke beschermingsmiddelen Nederlands -

N . 12 Onderhoud / Orde en netheid
= Magazijn voor grondstoffen- en verpakkingen

Opslad | Kk 13 Werken met gevaarlijke producten
3.1 Opslag in rekken

14 Elektrische installaties
3.2 Opslag in silo’s
141 Keuringen en cantroles
4 Vries- en koelcellen
142 Elektrische installaties, kasten en materieel
s Deegbereidings- en verwerkingsruimte
15 Brand en explosie

5.1 Blootstelling aan ingrediénten
151 Brand

52 Werken met deeg 152 stofexplosie

5z Werken met machines en elektrisch handgereedschap _— .
16 Verlichting en verluchting

s Bereidingsruimte banket 17 Omgaan met stress, intimidatie en geweld (psychosociale risico’s)

7 Rijskamer 12 Informeren, opleiden en betrekken van alle werknemers bij preventiebeleid
S 181 Medisch onderzoek en onthaal nieuwe werknemers
s Winkelruimte 182 Specifieke werknemersgroepen
FEDERALE OVERHEIDSDIENST 153 Alcohol en drugsbeleid
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Oira-tool voor de bakkers

De ovenkarren, inschiettapijten en bakvormen zijn gemakkelijk te hanteren.

Q Ja
QO Nee

Informatie

Bakvormen en inschiettapijten zijn best zo licht mogelijk. Ook mogen ze niet te groot zijn, zodat ze
eenvoudig te hanteren zijn.

Ovenkarren zijn bij voorkeur niet te groot en te zwaar. Kleinere karren zijn gemakkelijker te
verplaatsen. De producten mogen niet te hoog gestapeld worden zodat een goede zichtbaarheid
gewaarborgd is. Er moet voldoende ruimte voorzien worden in de doorgangen zodat de kar
gemakkelijk verplaatst kan worden. De wielen moeten goed onderhouden en voldoende gesmeerd
warden, zodat de kar vlot verplaatsbaar blijft. Wanneer de wiglen van de avenkarren blokkeren of niet
meer draaien, moeten deze vervangen of hersteld worden. Er moet een anti-slipuitrusting zitten op de
wielen van de karren ter bescherming van de voeten. Qok moet een rermmechanisme op de wielen
worden aangebracht die voorkomt dat de kar beqgint te rollen op een helling. Als de kar uit hout
gemaakt is, moet deze splintervrij gemaakt zijn
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Het noodplan is gekend door alle werknemers.

O Ja
O Nee

Informatie ~

Alle werknemers (ook nieuwe werknemers, uitzendkrachten, jobstudenten, stagiairs, externe werknemers, ...) moeten op de hoogte zijn van wat ze
moeten doen in noodsituaties zoals een brand, een arbeidsongeval of een ernstige dreiging (gaslek, bommelding, vioeistoflekken, etc.). Er worden
instructies uitgewerkt voar de interventie en taakverdeling bij noodsituaties (bijvoorbeeld communicatie en melding van de noodsituatie, herkenning
van waarschuwings- en alarmsignalen, etc.).

Deze instructies worden aan alle werknemers op een duidelijke manier gecommuniceerd (bv. via een presentatie, onthaalbrachure, via oefeningen,
etc.). Voor nieuwe werknemers worden deze instructies ten laatste op de dag van de indiensttreding gegeven. Volgende informatie moeten de
werknemers ontvangen

« de brandrisico’s;

« de preventiemaatregelen, namelijk deze die van dien aard zijn om het ontstaan van een brand tijdens de uitvoering van hun taken te voorkomen;
« de waarschuwings- en alarmsignalen;

« de toe te passen maatregelen in geval van brand;

= de evacuatie

Als zich een verandering voordoet waardoor die informatie wordt gewijzigd, moeten de werknemers er zo snel mogelijk over worden ingelicht. Die
informatie moet ook worden meegedeeld aan de werknemers die in onderaanneming werken.

De werkgever zorgt ervoor dat zijn werknemers de nodige competenties verwerven om de brandpreventiemaatregelen na te leven.De organisatie van
de informatie- en opleidingsprocedures moet worden opgenomen in een schriftelijk document dat bij het noodplan wordt gevoegd en bijgevolg bij het
brandpreventiedossier. Bij het opstellen van die procedures vraagt de werkgever het advies van de preventieadviseur en van het Comité voor Preventie
en Bescherming op het Werk
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Lancering Oira Bakkers

28 november 2017 (Zaal Storck — FOD WASO)

Een begrijpbare tool gemaakt door en voor de bakkers om risicoanalyses
te kunnen uitvoeren, die aanvaard wordt door de inspectie
en bovendien gratis is.
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Nut van de Oira-tool voor de bakkers '

* Indien volledig ingevuld: foto van hoe goed de bakkerij in orde is met
de welzijnsreglementering

* VVia de tool kan daarna een actieplan opgemaakt worden om de risico’s
aan te pakken. Hierin kan worden aangeduid wie verantwoordelijk is
voor het uitvoeren van de taken en binnen welke termijn.

* Een goeie opvolging van het actieplan betekent een wezenlijke bijdrage
aan het verbeteren van de veiligheid en gezondheid op het werk.
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Gebruik van de Oira-tool door bakkers '

* Bij inspecties in bakkerijen wordt dit voorgesteld en gepromoot door
TWW, maar.... bakkers blijken toch een moeilijke doelgroep te zijn

* Tijdens de coronacrisis en de energiecrisis hadden bakkers andere
kopzorgen

e Zeer jammer, want in een bakkerij zijn heel wat veiligheids- en
gezondheidsrisico’s
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Gelukkig zit de sector niet stil! '

Oira bakkers “The movie” (2022) (initiatief van Bakkers Vlaanderen & Alimento)

Verfilming van een algemene inspectie bij een kleine, ambachtelijke
bakker voor opleidingsdoeleinden

- <

veiligheidsinstructies machines,noodstop.mp4 film veiligheidsinspectie mp4
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marjan.schauwers@werk.belgie.be
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