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10 ans d” OiRA en Belgique

un etat des lieux et les nouveautés
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Pourquoi OiRA? Un constat: '

*Les petites et tres petites entreprises ne développent pas/développent
insuffisamment |'analyse des risques suivie de mesures de prévention.

*Souvent, les connaissances relative a la législation et au processus
d'analyse des risques sont insuffisantes.

*Pourtant, cela est obligatoire a partir d'un seul travailleur

*La prévention est bénéfique pour les travailleurs, I'entreprise et Ia
sociéte.
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Qu’est-ce que OIRA? '

e OiRA = Online interactive Risk Assessment

e OIRA est un outil en ligne développé par I'EU-OSHA pour aider les PME
dans I'analyse des risques, a formuler des mesures de prévention et a
faire un plan d’action et d’autres rapports

e Gratuit, convivial, dans la langue de |‘utilisateur

e |Intuitif: en cliquant, 'utilisateur passe par le processus de
I"identification et de I'évaluation des risques jusqu’a la formulation de
mesures de prévention.

e OiRA génere automatiquement des rapports et un plan d'action
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Un peu d’historique et I'avenir

* Juin 2012 mémorandum signé avec EU-OSHA
* Septembre 2013: le premier OiRA belge, pour les coiffeurs

* OiRA Bois (2014), OiRA construction (2015), OiRA Horeca (2016), OiRA
Nettoyage et OiRA Boulangerie (2017), OiRA Arts du spectacle (2) et OiRA
Parcs et jardins (2018), OiRA Autocar et Autobus (2019). OiRA Immobilier et
OiRA Covid (2020). OiRA Enseignement maternel et primaire (2021, en
néerlandais), OiRA Culture ornémentale (2022). OiRA Domestiques et OiRA

Travail de bureau (2023).
 De 2020 a 2022, une campagne de promotion
* Prévue en 2024: Agriculture et ... Psychosocial
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Comment en arriver a un OiRA? ol '
'approche belge

* Tout commence par un engagement des partenaires sociaux
* Le soutien et la participation de l'inspection CBE

* Dans le groupe de travail pour le développement d’'un OiRA: des
experts du terrain, des experts bien-étre au travail, des experts OiRA

e Souvent aidé par une firme pour la préparation, rédaction et le suivi
des commentaires
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* Maniere de travailler: remarques avant la réunion, discussion
minutieuse pendant la réunion, approbation et testing

 Coiffeurs et Horeca comme exemple pour OiRA EU

 Amélioration constante

e Echanges avec EU-OSHA: technique, bugs, améliorations et community
* Et puis: la promotion!
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Les avantages pour 'employeur

1. Une protection accrue de vos collaborateurs et de votre propre personne contre les accidents et
les maladies professionnelles. A court et a long terme.

2. Une diminution des absences qui se traduit par une productivité augmentée, un meilleur respect
des délais et une baisse des primes d’assurances. Bref : une entreprise aux finances plus saines.

3. Une implication positive et constructive de vos collaborateurs dans l'analyse des risques et dans
les actions qui en découlent. Vous vous batissez ainsi une solide réputation en tant qu’employeur et
en tant gu’entreprise, tout en augmentant le sentiment de collégialité.

4. accident n'a pas pu étre empéché ? Vous évitez les frais supplémentaires, tels qu'amendes et
dommages-intéréts, et vous disposez d’un dossier plus solide face a I'assurance.

5. Vous étes toujours préparé a la visite des inspecteurs du Contréle du bien-étre au travail.

6. Vous parlez le méme langage que votre conseiller en prévention externe, En outre, vous exploitez
au maximum votre affiliation obligatoire aupres d’un service externe de prévention.
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Promotion:
www.votreanalysedesrisques.be

THEMES ~ POLITIQUE DU BIEN-ETRE v PME ~ LETTRE D'INFO BLOG CALENDRIERE QUE RECHERCHEZ-VQUS ?

HOME | PME | OIiRA, votre analyse desrisques en ligne n u ﬂ E g

Vos avantages Au programme : gratuité, convivialité, orientation solution et actualisation permanente

Chaque métier comporte des risques. La loi impose l'exécution d’une analyse des risques et la mise en place des actions
que cette analyse juge nécessaires. L'OiRA vous donne un coup de pouce en ce sens. De quoi vous assurer, jour apres jour,

Comment démarrer ? : - J
que vos collaborateurs puissent travailler en toute sécurité.

Cliquez ici pour démarrer une session d'essai ou créez directement votre identifiant personnel. Sélectionnez votre secteur :

Contact
+ (@ Arts du spectacle - Compagnies de productions
« 4 Arts du spectacle - Lieux
Promouvoir OiRA + [ Autocar et autobus
+  Bois
+ (@ Boulangeries
«  Coiffure
+ & Construction
+ & covid-19
> + (& Culture Ornementale
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Promotion: oirapromo.be

&< > C @ oirapromo.be/fr B 2 % » 0O &

Favorieten

Choisissez votre secteur

Boulangeries Horeca Bois
Voir |le scénario Voir le scénario Voir le scénario
L]
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Promotion: oirapromo.be

E C' @ oirapromo.be/parcs-et-jardins#downloads
Favorieten

OIRA PARCS ET JARDINS, TOUS ENSEMBLE

VOTRE OUTIL EN LIGNE =t POURLA SANTEET LA
GRATUIT POUR SECURITE AU TRAVAIL
L'ANALYSE DES RISQUES L'OIRA Parcs et jardins e
e e e vous y aide gratuitement
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REALISEZ VOTRE L'OIRA PARCS ET JARDINS
EVALUATION DESRISQUES  OUS DONNE LAVANTAGE
AVEC L'CIRA PARCS ET AU PROGRAMME :

JARDINS i s & CONVIVIALITE, ORIEN
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POURQUQI EST-CE 8I
IMPORTANT ?
TATION SOLUTION ET .

MISE A JOUR CONTINUE

Télécharger la fiche d'information
"L'OiRA, pourquoi et comment ?"

Télecharger la fiche d'information
"La sécurité avant tout !"

v
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Plus de sécurité
et de santé au
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Télécharger le kit d'autocollants @
120mm (5x prét a étre imprimé PDF
- CMJK)

OiRA Parcs et
jardins,

votre outil en ligne
gratuit pour
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Télecharger la "MASCOTTE"™

'OIRA PARCS ET JARDINS, VOTRE
'OUTIL EN LIGNE GRATUIT POUR
LANALYSE DES RISQUES

L'OiRA Parcs et jardins vous donne
l'avantage
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Nombre total sessions d’analyses des L '
risques
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Total sessions FR

Nombre Assessments

3.000
2.552
2.500
2.000
1.500
1.110
966
1.000
881 856 826
496
500
269 243
H I # ¢ =
90 86
] H H - -
o
& > o > o =3 - S < =3 o
\5&0 %0‘25-’ <& ‘)&,b \_o‘\%qg c‘,i@@ ’&b\ﬁ‘ s Qg}@» \5@@, \@6‘0 O&Q . &F 6@\2‘
& 2° ou & NS N < & <&
(400 f'z?b < <2 Q:»Oo o"’e 006\ <
«&'S\ Qrb 6“‘60 &ef"
ks o;e)
SERVICE PUBLIC FEDERAL
i :
Emploi, Travail et
Concertation sociale erploibdliloueadie: & B W § ol @




L L

Total sessions NL
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Total utilisateurs

Travail de bureau

Autobus en autocar

'y Bakkers
Boulangeries

17.5%

Bouw
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Total utilisateurs FR

Nombre Users
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Total utilisateurs NL
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Quelques réflexions

* U'outil a trouveé sa place dans la prévention pour les PME
* La qualité des outils est bonne: amélioration constante
* U'importance de |'effort continu de tous les acteurs

* 'importance d’'une mise a jour réguliere

* 'importance de la promotion continue

* La difficulté d’atteindre les PME

* Tous ensemble pour la prévention!
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