Wat positieve aandacht krijgt, groeit.

Celui qui recoit une attention positive grandit.
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ONS VERHAAL - NOTRE HISTOIRE

Projectverloop Déroulement du
projet
Proeftuinen Labos vivants

Resultaten: Toolkit Résultats: Toolkit






DEROULEMENT DU PROJET

Groupe de réflexion - Community

Hackathon social _
* Base de support solide

* Acteurs et intervenants * Partager les expériences
* Multidisciplinaire * Témoignages

* Solutions créatives/ innovantes * Bonnes pratiques

* Bonnes pratiques * Labos vivants

Imaginer
Scan bien-étre dans le secteur Solutions innovantes Réalisations concrétes
* Rapport du SERV * Soutien aux employeurs et travailleurs * Boite a outils
* Mini enquéte dans les entreprises * Labase:5T’s * Service et conseils
* Inventaire des outils bien-étre psycho-sociaux * Accessible * Texte sur la vision du dialogue social
(BEPS) * Approche positive * Up-scaling
* Analyse SWOT de la politique sectorielle BEPS * Non polarisant (employeurs <-> employés)
* Analyse SWOT de l'offre des outils BEPS * Approche orientée vers les solutions

* Le bien-étre dans un contexte plus large



PROJECTVERLOOP

Social hackathon Focusgroep - Community
* Actoren en stakeholders * Sterk draagylak
* Multidisciplinair . Deler'1 ervaringen
* Creatieve / innovatieve * Getuigenissen
oplossingen * Goede praktijken
* Goede praktijken * Proeftuinen

Verankeren

l

Scan welzijn in de sector Innovatieve oplossingen Concrete output

* Werkbaarheidsmonitor SERV * Ondersteuning voor WG en WN * Toolkit

* Bevraging bedrijven * Basis: 5 A’s * Dienstverlening en advies
* Inventarisatie toolaanbod PSW * Laagdrempelig * Visietekst sociale dialoog
* SWOT-Analyse sectorbeleid PSW * Positieve benadering PSW * Up-scaling

* SWOT-Analyse toolaanbod * Niet polariserend WG vs WN

* Waarderend onderzoek
* Welzijn in breder kader






PROEFTUINEN - LABOS VIVANTS
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Resultaten - Resultats TOOLKIT
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1. Gids PSW 1. Guide BEPS

2. Sensibiliserende PPT / folder 2. PPT de sensibilisation / dépliant
3. Quickscan Welzijn 3. Quickscan du Bien-étre
4. 1¢lijnsadviezen voor bedrijfsleiding 4. Conseils de premiere ligne pour les chefs

5. Leidraad welzijnsgesprek in 1-2-3 d'entreprise

6. Gesprekskaartjes 5. Guide de conversation sur le bien-étre

_ _ en 1-2-3
7. Inspirerende tips voor medewerkers

6. Cartes de conversation
8. Gedragscode

o . 7. Conseils inspirants pour les collaborateurs
9. Opleidingsaanbod en praktische

ondersteuning voor waarderend 8. Code de conduite

leiding geven 9. Offre de formation et soutien pratique pour un

10. Databank met tools PSW leadership bienveillant

10. Base de données d'outils BEPS
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Upscaling
Sectorale dienstverlening /
Services sectoriels
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