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Sterke convergentie, maar er blijft een verschil in

werkgelegenheidsgraad bestaan

Werkgelegenheidsgraad
(in % van de bevolking van 20 tot 64 jaar)
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Evenwichtige genderverdeling in de totale werkgelegenheid maar niet in de

meeste bedrijfstakken

Aandeel van mannen en vrouwen in de werkgelegenheid
per bedrijfstak

(in % van de werkgelegenheid in de bedrijfstak, 2021)
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Zeer aanzienlijke verschillen in arbeidsduur

Gebruikelijk wekelijks arbeidsvolume

(in uren)

44

42

40

38

36

34 W ......... w

32

30
LN N~ ()] — (a8} LN N~ (@)} — o LN N~ (e)) —
(@) (@)} (@)} o o o o o — — — — — Al
o)) o)) o) ) o o ) o o o o o o o
— — — Al (qV] eV} (@V} [qV) A Al Al A Al A

------ EU Mannen ------ EU Vrouwen BE Mannen BE Vrouwen

Bron: Eurostat.

Deeltijdwerkers

® Mannen = Vrouwen




Wat verklaart de
genderverschillen?




L'origine des écarts de genre est multidimensionnelle

Préférences
Stéréotypes
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comparatifs
Normes P
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Les ecarts visibles des la formation initiale

Sur ou sous-représentation des femmes par domaine d’études supérieures F““GET PnI"cEss

(en points de pourcentage, 2020)
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Lettres et arts

Total
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Ingénierie, industries et construction

TIC

Source: Eurostat.
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Conciliation emploi-famille: un dilemme essentiellement féminin?

Interruption de carriere pour des raisons de

garde d'enfants selon le niveau de diplome
(en pourcentage des 18-64 ans, Belgique)
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Données non disponibles pour le fait de n'avoir jamais travaillé pour les hommes moyennement et hautement éduqués.

N'a jamais travaillé pour des raisons de garde

d'enfants selon le niveau de diplome
(en pourcentage des 18-64 ans, Belgique)
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Des facteurs intangibles

Préférences

Stéréotypes

Normes de genre
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Les discriminations
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Consequences des
ecarts de genre

e ‘B

b




Aujourd’hui encore, une femme sur trois est absente du marché du travail

Taux d'inactivité selon le niveau de diplome
(en pourcentage de la population agée de 15 a 64 ans, 2021)
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Les femmes sont plus souvent a la téte des familles monoparentales

Famille monoparentale et pauvreté en emploi
(en pourcentage, Belgique, 2022)
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Un lien entre penuries et ségregation de lI'emploi?
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Taux vacance et proportion d’hommes dans la branche
(en pourcentage de la demande totale en Q2 2022 et de I'emploi de la branche en 2021)
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Un écart salarial parmi les plus faibles d’'Europe mais...

Ecart salarial
(pourcentage d'écart salarial hommes-femmes)
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(Analyse de Minerva sur base des données de I'enquéte SES).
' La correction se base sur le nombre d'équivalents temps plein.

Salaire mensuel brut moyen selon le genre
(temps plein en 2020, par groupe d'age)
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... Des écarts de revenus qui perdurent au dela de la vie active

Ecart de pension entre hommes et femmes

(écart en pourcentages entre les revenus des pensions moyens des hommes et ceux des femmes, 2021)
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Note: Les revenus des pensions comprennent les allocations de retraite, les allocations de survivants ainsi que les pensions régulieres des régimes privés



Acces et maintien plus difficiles aux fonctions dirigeantes

Directeurs PDG
(pourcentages, 2022) (pourcentages, 2022)
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Hefbomen om de

genderverschillen te verkleinen 4 &5




Een heterogene groep, multidimensionale aanbevelingen

Noodzakelijke
Loopbaan- evolutie van de

ontwikkeling sociale normen
en lonen

Onderwijs
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