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Introduction
Institut pour l’égalité des femmeset des hommes
créepar la loi du 16 décembre2002 

• Missions
• Veillerau respect de l’égalité des femmeset des hommes
• combattre toute formede discrimination et d’inégalitébaséesur un critère protégé
• Promouvoirl’intégrationde la dimensionde genre dans la politique

• Quatre domaines d’activités werkdomeinen
• Assistance juridique individuelle
• Analyse et soutien des politiques
• Recherche & formation
• Sensibilation& communauté autour de l’égalité de genre
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Assistance juridique individuelle
Législationdiscriminationde genre

Loide 10 mai 2007 tendant à lutter contre la discrimination entre les femmes et les hommes

= unepersonnene peut pas être traitée de manièremoinsfavorablequ’uneautre personnesur la 
base d’un ou plusieursdes critèresprotégéspar la loi Genre
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Assistance juridique individuelle
Loi genre: critères protégés
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Assistance juridique individuelle
Champsd’application
• Emploi; 
• biens et services ; 
• protection sociale, incl. sécurité sociale et soins de santé ;
• avantages sociaux ;
• mention dans une pièce officielle ou dans un PV ; 
• l'accès et la participation à une activité économique, sociale, culturelle ou politique accessible au 

public. 

• N’ INCLUT PAS le contexte privé
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Individuele juridische ondersteuning
Overige wetgeving
Wet van 4 augustus 1996 betreffende welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk
• Verwijzing in Genderwet: bij (seksuele) intimidatie in arbeidsbetrekking is Welzijnswet van 

toepassing
• Uitzondering bij bescherming tegen represailles: bij ongewenst seksueel gedrag en 

pesterijen/geweld op grond van een door de Genderwet beschermd criterium is bescherming uit 
Genderwet van toepassing (artikel 22)
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Individuele juridische ondersteuning

Verdeling van de meldingen per domein van 2018 tot 2022
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2018 2019 2020 2021 2022

Werk 365 332 350 351 337

Openbareplaats 71 1588 151 208 167

Goederenen diensten 197 151 104 106 125

Privérelaties 31 45 98 106 116

Onderwijs 27 28 39 64 55

Cultuuren media 57 77 61 55 50

Wetgeving 104 61 49 60 43

Overheidsdienst - - 14 53 32

Gezondheidszorg 16 20 28 24 24

Socialezekerheid 15 24 20 16 21

Vermeldingin officieel stuk/PV 26 13 18 37 19

Functionarissen 7 3 7 12 8

Arbeidsbemiddelingen beroepsopleiding 7 7 4 6 5

Economische,sociale,cultureleen politiekeactiviteiten 44 16 8 20 2

Socialesteun 2 1 7 3 1

Belastingenen fiscalevoordelen 6 2 2 3 0

Andere 89 91 67 142 105



Individuele juridische ondersteuning

Verdeling van de meldingen in het domein 'werk' volgens de discriminatiegrond in 2022
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Individuele juridische ondersteuning
Vormen van discriminatie
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• de situatie die zich voordoet wanneer iemand ongunstiger wordt behandeld dan een ander in een vergelijkbare situatie wordt,
is of zou worden behandeld op basis van een of meer beschermde criteria, en zonder enige wettelijke rechtvaardiging

Directe discriminatie

• de situatie die zich voordoet wanneer een ogenschijnlijk neutrale bepaling, maatstaf of handelwijze personen met een of meer
beschermde criteria, in vergelijking met andere personen bijzonder kan benadelen, en zonder enige wettelijke rechtvaardiging.

Indirecte discriminatie

• Elke handelwijze die erin bestaat wie ook opdracht te geven om een persoon, een groep, een gemeenschap of een van hun
leden te discrimineren op grond van een of meerdere beschermd criteria.

Opdracht geven tot discriminatie



Individuele juridische ondersteuning
Vormen van discriminatie
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• Ongewenst gedrag dat met een of meerdere beschermd criteria verband houdt, en tot doel of gevolg heeft dat de
waardigheid van de persoon wordt aangetast en een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende
omgeving wordt gecreëerd.

Intimidatie

• Wanneer zich enige vorm van ongewenst verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag met een seksuele connotatie voordoet met
als doel of gevolg dat de waardigheid van een persoon wordt aangetast, in het bijzonder wanneer een bedreigende,
vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende situatie wordt gecreëerd.

Seksuele intimidatie



Actiemogelijkheden
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Actiemogelijkheden in arbeidscontext
• Informeren

• Werknemers, werkgevers, vakbonden, externe preventiediensten, …
• Adviseren

• Ad hoc
• Adviezenof aanbevelingen

• Communiceren
• Contact met tegenpartij
• Strevennaar minnelijkeoplossing

• In rechteoptreden
• Klacht bij Instituut 
• Strategic litigation
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De online toolkit Parents@Work
Werkgelegenheidsconferentie 21-09-23
evelien.meylemans@igvm.belgie.be

Dit project wordt gefinancierd door het programma “Rechten,
gelijkheid en burgerschap(2014-2020)” van de EuropeseUnie.

mailto:Evelien.meylemans@igvm.belgie.be


Website

18De online toolkit Parents@Work

https://igvm-iefh-action.be

• Beschikbaarin vier talen (Duits, 
Engels, Frans, Nederlands)

• Gerichtop werkgevers

• 2 delen:
• Parents@Work
• Databank goedepraktijken

https://igvm-iefh-action.be/


Parents@Worktoolkit

19De online toolkit Parents@Work

• Werkgeversinformerenover 
wettelijke bepalingen

• Werkgeversinspireren



Checklists

20De online toolkit Parents@Work

1. Voor de zwangerschap
2. Medisch begeleide voortplanting
3. Bij zwangerschap
4. Borstvoeding
5. Geboorteverlof
6. Bij adoptie of pleegouderschap
7. Ouderschapsverlof
8. Zorgverlof
9. Tijdskrediet



Databank goede praktijken

21De online toolkit Parents@Work

• Concrete praktijkvoorbeelden door werkgevers

• Van KMO’stot grote bedrijven

• Beschrijving implementatieproces, succesfactoren 
en uitdagingen



igvm-iefh.belgium.be

https://igvm-iefh.belgium.be/fr
https://igvm-iefh.belgium.be/nl
https://igvm-iefh-action.be

https://igvm-iefh.belgium.be/fr
https://igvm-iefh.belgium.be/nl
https://igvm-iefh-action.be/
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